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オフィスをとりまく課題
企業の持続的成長のためには、少子高齢化社会での人財確保や地球環境配慮など、さまざまな課題が山積しています。

また、コロナ禍を契機としてリモートワーク普及し、いつでもどこでも働ける多様な働き方が普及しました。

持続的成長のための企業課題

・・・・

多様な働き方の普及
（リモートワーク ・ ハイブリッドワーク）

イノベーション 環境経営 財務改善人財確保
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オフィスをとりまく課題

行きたくなるオフィス リモートワーカーとの一体感 社会課題への対応

コロナ禍を経て働き方が大きく変動・多様化し、オフィスを存在意義から見直す動きが進んでいます。

私たちは、企業によっても状況が異なるオフィスの課題を、ICT×ファシリティで解決します。

・気軽な交流・相談がしたい
・新しいアイデアを出したい
・エンゲージメントを高めたい

・多様な働き方がしたい
・リモートとの温度差を無くしたい
・離れている仲間の状況を知りたい

・SDGsに貢献したい
・環境経営に配慮したい
・ウェルビーイングを向上したい
・BCP対策を行いたい

ICT×ファシリティで、お客さまならではのニューノーマルオフィス を実現します！

ICT ファシリティ

×
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私たちについて
NTTコミュニケーションズとNTTファシリティーズが連携することでご提供できる価値・強みをご紹介します。

ICT×ファシリティ
（コンサル・実装・マネジメント）

多角的視点
（経営者・運営者・利用者）

NTTの総合力
（技術力・実績・中立性）

・ばらばらに進めることになりがちな、
ICT・ファシリティ(建物・設え)が融合した
場づくりを、コンサルから構築・運用まで
NTTグループで一気通貫で実現可能なため、
スケジュール・コスト・品質の全体最適化が
可能です。

・プロジェクトマネジャーが
お客さまの一元的窓口となり、
スムーズな意思決定体制を構築します。

ICT ファシリティ×

・作って終わりでなく、運用までの
サポートより、ICT・ファシリティの
ライフサイクルに沿ってPDCAで
長期目線で改善し続けることに貢献します。

・長年NTTグループのICT・ファシリティを
支えてきた系譜から、
経営者・利用者の立場で、
お客さまに寄り添ったご提案が可能です。

P D

CA

・NTTグループの高い研究開発力・専門性で
新技術をオフィスづくりにも活かします。

・長い歴史での豊富な実績があり、
幅広いベンダーから、お客さまのご要望に
応じてベストミックスでの構築が可能です。
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