
データマネジメント戦略策定(無期雇用)

募集ポスト番号 TD-2009

募集ポスト名 データマネジメント戦略策定(無期雇用)

応募期間 2020年3月末
　※ただし、採用者が確定した時点で応募期間中であっても募集を終了いたします。

採用部署名 技術開発部　DS-TU

役職 主査もしくは担当

部下数

社内のデータ分析によるビジネスの変革を促進するための戦略策定および各データ
分析案件を推進する
・DDM全体戦略(統括・予算管理・データ分析j人材育成計画策定)
・グループ内PJ管理（外部窓口）
・DDM施策のサービス化、プロダクト化検討
・データ整備・収集調整、データ管理
・マスタデータ運用

必要な
経験・能力・資格

以下のいくつかの資格・スキルを有する人
・サービス企画経験やPMスキル
ー業務課題からデータ分析につなげるビジネストランスのスキルを持っている
ーデータの設計から収集・蓄積および分析までのデータフローの戦略を策定するコ
ンサルテーション経験があるとよい
・データサイエンティスト、データ分析（BI含む）の経験があるとよい

応募資格 当該職務、及び、それに準ずる職務の実務経験を有する方

雇用形態 無期雇用

勤務地 東京

仕事内容


