
募集ポスト番号 TD-1913

募集ポスト名 サイバーセキュリティ技術開発エンジニア（無期雇用）

応募期間 2020年3月31日
※ただし、採用者が確定した時点で応募期間中であっても募集を終了いたします。

採用部署名 技術開発部

役職 担当社員

部下数 －

全社戦略へ付加価値を提供し、競合他社との差別化に資する セキュリティ技術開
発、および人材育成のためのセキュリティ技術開発

必要な
経験・能力・資格

【業務上必要な経験】
・手動及び自動にてWebアプリケーションの脆弱性診断を実施した経験があること及
びこれに関する技術開発の経験があること（3年以上）
・多拠点にまたがった大規模なネットワーク、サーバから構成されるインフラの構築・
運用経験及び運用設計に携わった経験があること
・ソフトウェア開発においてアーキテクチャのコア部分の設計及び実装に関して中心
的な役割を担った経験があること
・セキュリティオペレーション、インシデントレスポンス、それに関する技術開発または
運用自動化のいずれかの経験があること（3年以上）

【業務上必要な知識/技術】
・多種多様なセキュリティ製品(IDS/IPS/サンドボックス/EDR/SIEM等)の使い方に習

 熟していること
 ・システム開発に関する全般的なスキル（）

・脆弱性診断で利用されるツール(ZAP、Metasploit、Burp Suite、Cobalt Strike等)の
 使い方に習熟しており、これらを用いた脆弱性診断を実施できる

         ・英語のドキュメントを作成・添削でき、外国籍社員を指導できる英語力
応募資格 当該職務、及び、それに準ずる職務の実務経験を有する方

雇用形態 無期雇用

勤務地 東京

仕事内容

サイバーセキュリティ技術開発エンジニア（無期雇用）


