
デザインストラテジスト(グループリーダー） (無期雇用)

募集ポスト番号 CP-2015

募集ポスト名 デザインストラテジスト(グループリーダー） (無期雇用)

応募期間 2020年3月末
　※ただし、採用者が確定した時点で応募期間中であっても募集を終了いたします。

採用部署名 経営企画部デジタル・カイゼン・デザイン室

役職 担当部長

部下数 10数名（変更有）

デザイン専門組織として、「デザインの力を、各組織が最適なかたちで活用できるよ
うに仕立てることで、社員の潜在能力が最大限に発揮される、創造的な組織への進
化に貢献すること」をミッションとしています。
このミッションの実現に向け、社内の各組織と連携しながら、それぞれの現場に応じ
たデザインの応用方法を検討し、広く組織全体への浸透に向けた戦略策定と実践
活動を推進して頂きます。
・各組織におけるデザイン戦略立案と推進
・デザイン専門組織の組織設計と組織マネジメント
・関係部署への戦略の浸透と協力関係の構築
・事業開発領域に必要なデザイナーの育成及び獲得
・デザインチームの包括的なマネジメント

必要な
経験・能力・資格

・デザイン専門組織の設計と、経営レベルでのデザイン活用戦略の策定
・利害が異なる多様な組織と共にプロジェクトを成功に導くネゴシエーションスキル
・デザインを活用した既存事業の改革および新規事業創出に関するプロジェクトマネ
ジメント
・デザインコンサルティングファーム、戦略コンサルティングファームでの実務経験

【あると望ましい経験】
・経営レベルの変革プロジェクトにおける全体戦略策定と遂行
・CXマネジメント、カスタマーサクセスの大規模組織への実装経験

応募資格 当該職務、及び、それに準ずる職務の実務経験を有する方

雇用形態 無期雇用

勤務地 東京

仕事内容


