
新規事業を創出牽引するビジネスプランナー(無期雇用)

募集ポスト番号 CP-2003

募集ポスト名 新規事業を創出牽引するビジネスプランナー(無期雇用)

応募期間 2020年3月末
　※ただし、採用者が確定した時点で応募期間中であっても募集を終了いたします。

採用部署名 経営企画部　ビジネスイノベーション推進室

役職 主査

部下数

・新規事業創出に向けた１～３つ程度のプロジェクトを担当。
・当該プロジェクトリーダ役。デザイン、テクノロジー人材とプロジェクトチームをビルト
し、社内外関係者を巻き込み新規事業を牽引する。
・アイデア具体化から当該新規事業のＥＸＩＴまでを牽引。
・社内外を巻き込むビジネスプランナー人材として、当該新規事業に必要な座組み、
マネタイズ、初期営業などを検討実施する。

必要な
経験・能力・資格

・事業企画事業計画スキル、新規事業創出への熱量と探求心
・リーンスタートアップ、デザイン思考、アジャイル開発などのマインドセットとスキル
・社内外の先端人材、関係者との巻き込みに必要な知見とコミュニケーション力

応募資格 当該職務、及び、それに準ずる職務の実務経験を有する方

雇用形態 無期雇用

勤務地 東京

仕事内容


