
セキュリティコンサルタント (有期雇用)

募集ポスト番号 CP-1804

募集ポスト名 セキュリティコンサルタント (有期雇用)

応募期間 2020年3月31日
※ただし、採用者が確定した時点で応募期間中であっても募集を終了いたします。

採用部署名 経営企画部　マネージドセキュリティサービス推進室

役職 担当社員

部下数 0

セキュリティコンサルティング業務
■企業ユーザを対象とした情報セキュリティガバナンスの確立に向けたコンサルティ
ング業務
・専門的な知見を用いエンドユーザのシステムリスクアセスメントを実施し改善提案
を行う。
・大型RFP等のトータルソリューション案件において情報セキュリティ要件のとりまと
めを行い、その提案および実施対応を行う。
・エンドユーザのCSIRT運用導入支援およびCISRT運用支援業務の実施。

必要な
経験・能力・資格

<経験> 以下のうちいずれかの経験を有していること。

1. 民間企業または官公庁等において情報セキュリティ監査（外部/内部）またはリス
クアセスメント業務を実施した経験を有すること: 情報セキュリティマネジメントに関す
る実務経験があり、情報セキュリティに一定の知識を有し、独力でセキュリティ監査
やリスクアセスメントの作業（ヒアリング、資料精査、報告書ドラフティング等）を遂行
できる水準。
2. システムインテグレーター、ITアウトソーシング企業、セキュリティベンダーにて、IT
セキュリティ製品またはサービスの提案・導入・運用業務を実施した経験を有するこ
と: セキュリティ製品またはサービスのプリセールス/SE経験があり、社内のプロダク
ト/サービス提供部門と連携しながら、顧客にフィットしたソリューション候補の選択が
できる水準。
3. ユーザ企業にてCSIRT構築・運用あるいはセキュリティコンサル会社にて、ユーザ
企業のCSIRT業務を支援した経験を有すること:CSIRT業務(もしくは類似するセキュ
リティ管理業務)を把握しており、インシデントレスポンスに関する助言ができる水
準。

<スキル/資格> 以下のうちどちらかに相当するスキルを有すること（両方あれば尚
可）

1. セキュリティスキル: 情報セキュリティに関する全般的な知識をもち、顧客のセキュ
リティ担当者とディスカッション可能な水準
2. ITスキル: システム担当者と同等レベルのIT知識を持ち、セキュリティに関する深
い知識と理解を有し、ヒアリングによりシステムのリスクを見極めることができる水準

応募資格 当該職務、及び、それに準ずる職務の実務経験を有する方

雇用形態 有期雇用(契約期間:12ヵ月)

勤務地 東京

仕事内容


