
音声認識モデルチューニングを行うチームリーダー(有期雇用)

募集ポスト番号 AC-1808

募集ポスト名 音声認識モデルチューニングを行うチームリーダー(有期雇用)

応募期間 2020年3月31日
　※ただし、採用者が確定した時点で応募期間中であっても募集を終了いたします。

採用部署名 アプリケーション＆コンテンツサービス部　AI推進室

役職 担当課長

部下数 社員：３名

COTOHA音声認識API（https://api.ce-cotoha.com/contents/）で利用する音声認識
モデルチューニングを行うチームリーダー

【具体的な業務内容】
・音声認識チューニングチームを立ち上げ、ディープラーニングを用いた音声認識モ
デルのチューニングノウハウをチームに根付かせ、音声認識チューニングの完全内
製化をチームリーダーとして推進する
・音声データの収集と学習用データ化のスキーム確立に加え、チューニングに用い
るGPU環境を整備する
・NTTコムが提唱する"Smart World"を実現するためのサービスやプロダクト向けに
特化した音声認識チューニングを行い、特定タスクにおける世界最高水準の音声認
識精度の達成に挑戦する

必要な
経験・能力・資格

・R&D技術の商用化に当事者として業務にあたった経験
・ディープラーニングを活用した音声認識に関わる基礎知識
・新規事業の創出に当事者として業務にあたった経験

応募資格 当該職務、及び、それに準ずる職務の実務経験を有する方

雇用形態 有期雇用(契約期間:12ヵ月)

勤務地 東京

仕事内容


